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ПОЛОЖЕНИЕ

О ЦИКЛОВОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМИССИИ

г. Пятигорск, 2012г.

I. Общие положения  

Методические комиссии создаются при наличии трех и более преподавателей определенного предмета (профессии) или родственных предметов (групп, профессий).

II. Организация деятельности.

Руководство методическими комиссиями осуществляют председатели, избираемые из числа наиболее опытных и квалифицированных  преподавателей.

Состав методических комиссий, их председатели утверждаются директором и оформляются приказом по профессиональному учебному заведению.

Руководители профессионального учебного заведения являются членами методических комиссий, соответствующих их преподавательской деятельности.

Содержание, формы и методы работы методических комиссий выбираются самостоятельно членами методических комиссий в зависимости от конкретных условий профессионального учебного заведения и индивидуальных способностей педагогических работников.

Для участия в работе комиссий могут привлекаться научные сотрудники, специалисты предприятии, высших и средних специальных заведений и общеобразовательных школ.             

План работы методической комиссии составляется, как правило, на год, исходя из задач,  стоящих перед инженерно-педагогическим коллективом на учебный год и на основе анализа результатов учебно-методической деятельности профессионального учебного  заведения за прошедший учебный год. 

Заседания методических комиссий проводятся 5-6 раз в течение учебного года

Планы работы методических комиссий входят составной частью  в сводный план методической работы профессионального учебного заведения.

 III. Задачи и направления деятельности 

Методические комиссии  как структурное подразделение образовательного учреждения создаются для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:

-  удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

-  повышение педагогической квалификации преподавателей;

-  проведения педагогических экспериментов;

- организация и проведение работы по подготовке учащихся к выпускным квалификационным экзаменам.

 IV. Основные формы работы 

 - проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты преподавателей и т.п.;

- заседания методических комиссий по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

-  открытые уроки и внеаудиторные мероприятия по предмету и профессии;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

- проведение предметных и методических недель;

-  взаимопосещение уроков;

- контроль  за качеством проведения учебных занятий.

V. Содержание работы

Основным содержанием работы методических комиссий является:

-   повышение качества профессионального обучения в соответствии с требованиями Государственного стандарта; 

- разработка рабочей учебно-программной документации на основании типовой; опытных программ для профильного изучения предметов естественнонаучного цикла;

-  анализ учебно-программной документации, внесение в учебные программы корректив;

- внесение  предложений  по  изменению  группировки профессий и соответствующей учебно-программной документации с учетом потребностей предприятий и организаций;

- изучение и использование в учебном процессе новых педагогических и информационных технологий;

- составление паспортов комплексного методического обеспечения предметов и профессий; разработка недостающих средств обучения (учебно-методические пособия, частные методики, конспекты лекций, дидактические материалы, методические рекомендации и т. д.); 

-  разработка тестовых заданий для контроля качества профессионального обучения;

- выявление, изучение, формирование и распространение передового педагогического опыта;

- оказание помощи начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении занятий и внеурочных мероприятий, организация взаимопосещения занятий, открытых уроков и их обсуждения;

—  участие в проведении конкурсов, олимпиад по предметам и профессиям, семинаров-практикумов, школ передового опыта, читательских конференций, конкурсов профессионального мастерства.

VI. Документация методических комиссий.

1.   Приказ о назначении на должность председателя методической комиссии.

2.   Положение о методической комиссии.

3.   Функциональные обязанности председателя комиссии.

4.   Анализ работы за прошедший год.                                            

5.   Тема методической работы, её цель, задачи на новый учебный год.                                               

6.   План работы на текущий учебный год.

7. Банк данных  о педагогах: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий  и педагогический стаж,  награды, звание, домашний телефон).

8. Сведения о темах самообразования преподавателей.

9. Сведения о квалификационной категории преподавателей.

10. Сведения о повышении квалификации педагогов (сроки прохождения).

11.  График проведения открытых уроков и внеаудиторных мероприятий по предмету. 

12.  Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

13.  Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).

14.  План проведения ДЕКАДЫ ПО ПРОФЕССИЯМ.

15.  Протоколы заседаний МК.

 VI. Права методических комиссий

Методическая комиссия имеет право: 

- готовить предложения и рекомендовать педагогических работников для повышения квалификационного разряда;

-     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;

-  решать  вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методической комиссии;

- ставить вопрос перед администрацией ПИКРиГ о поощрении педагогов  методической   комиссии за  активное участие в экспериментальной деятельности;

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора;
-  вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогических работников;

VII. Контроль за деятельностью методических комиссий

Контроль над деятельностью методических  комиссий осуществляется директором, его заместителями по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы и внутреннего контроля, утверждаемыми директором.
Ознакомлена:

Председатель цикловой 

методической комиссии                                                                             Э.Н. Мелкумян
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